APERSO

Agentur flr Personal- und
Organisationsentwicklung

Professionelle Unterstiitzung fir Menschen und
Organisationen auf dem Weg zu ihren Zielen...

BERATERPROFIL

K.D. Dennis Teubner
Berater-Coach-Mediator

Jahrgang 1952

Position Grunder und Geschaftsflhrer von APERSO - Agentur fir Personal- und
Organisationsentwicklung

Beratungsverstandnis Die Wertschatzung fur Menschen und Organisationen sowie der
Respekt vor ihrer Einmaligkeit prdgen meine Arbeitsweise. Mein
Anliegen ist es, zu mehr Leichtigkeit und Klarheit in
Verdnderungsprozessen zu fUhren, die Begeisterung fur Entwicklungen
zu wecken und die Handlungsfahigkeit zu stérken. Dabei verstehe ich
mich als Partner, Wegbegleiter und Ratgeber mit dem Wissen um die
typischen Klippen in Entwicklungsprozessen. Durch Coaching,
Beratung, Konfliktbearbeitung setze ich Impulse, um alle Ressourcen,
die zur L&sung von Problemstellungen bendtigt werden, verfugbar zu
machen.

Spezialisierung Change Management, u.a.Restrukturierungen Mittelsténdischer
Unternehmen oder Einfuhrung neuer Strategien in GroBunternehmen...
Kooperationsmanagement, Post-Merger-Integration, Sicherung der
Zielerreichung bei bestehenden Kooperationen...

Flhrung und Zusammenarbeit, z.B. Coaching von FUhrungskréften und
Teams, Konfliktrnanagement, Moderation von Work-Shops......
Coaching, Leistungsverbesserung, Neuorientierung, Stress-
Management, Burn-out, work-life-balance
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APERSO

Agentur flr Personal- und
Organisationsentwicklung

Branchenerfahrung

Industrie - IT-Systemhduser — Verwaltung - Finanzdienstleistung
Personaldienstleistungen — NPO

Referenzen (Auszug)

Airbus Deutschland GmbH, Deutsche Bahn AG, Freie und Hansestadt
Hamburg, Homburg Mannheimer-Vers. AG

Beraterqualifikation

Studium der Betriebswirtschaftslehre und Informatik an der Universit&at
Hamburg, Abschluss: Diplom-Kaufmann

Systemische Beratung: 2-j&hrige Ausbildung am Heidelberger Institut fur
systemische Forschung bei Prof. Dr. Fritz B. Simon

Mediation: 2-jahrige Ausbildung an der Schule fur Verstdndigung und
Mediation in Steyerberg

Coaching: 1,5-jahrige Ausbildung am Osterberg-Institut bei
Prof. Dr. Claus Nowak

Diverse Weiterbildungen in den Bereichen:

Personalwirtschaft - Personalentwicklung - Projekt-, Prozess- u.
Verdnderungsmanagement - Transaktionsanalyse - TZI - NLP -
Gruppendynamik — Moderation (u.a. bei Com Team, Deutsche
Gesellschaft fur PersonalfUhrung e.V., debis Systemhaus

Berufspraxis

Durch meine 20-jdhrige Berufserfahrung in leitender Funktion in GroB-
und Mittelsténdischen Unternehmen im Bereich Personal sowie
Organisations-und Personalentwicklung, bin ich zum Spezialisten in
diesem Tdatigkeits-Spektrum geworden. Gleichzeitig habe ich durch die
Vielfalt der Aufgaben und Herausforderungen sowie die Steuerung aus
der Managerposition den Blick fur das Ganze erworben.

Heute verfuge ich daher Uber ein sehr weit gefdchertes Methoden-
Repertoire und kann meinen Auftraggebern sehr passgenaue
Beratungsangebote zur Verfugung stellen.

Seit 2002 bin ich freiberuflich als Trainer, Berater, Coach und Wirtschafts-
mediator tatig.

Mitgliedschaften

Bundesverband Mediation e.V., Kassel

»  Bundesverband mittelstdndische Wirtschaft, Unternehmerverband
Deutschlands e.V. (BVMW), Berlin

»  Human Capital Club e.V. (HCC), Homburg

= Aufsichtsratsvorsitzender der Step one Aktiengesellschaft fur
Kommunikation, Messen und Events in Hamburg

= Handelsrichter am Landgericht Hamburg

= Wirtschafts-Mediator der Handelskammer Hamburg

» Lehrauftfrag HamburgMediaSchool: Kooperationsmanagement
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